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“Nie czekaj, aż Twój okręt dopłynie do Ciebie… 

popłyń po niego” 

 
 

AfT Leadership Coaching School 
profesjonalny i osobisty skok milowy 
 

Profesjonalni coachowie są bardzo pożądanymi, poszukiwanymi oraz 

wysoko opłacanymi ludźmi w organizacjach na całym świecie. Zawód ten 

jest także jednym z najbardziej satysfakcjonujących i dających ogromne 

możliwości rozwoju osobistego.  

 

Dlatego specjalnie dla Was zorganizowaliśmy Leadership Coaching School, 

czyli program, dzięki któremu będziecie mieli szansę zdobyć umiejętności  

i zostać coachem akredytowanym w International Coach Federation. 

 

 

Program       

Kompetencje coachingowe ICF, przywódcze i osobiste 
 

Leadership Coaching School zawiera 5 modułów, podczas których będziecie mogli systematycznie 

rozwijać kompetencje oraz zdobywać nowe umiejętności. Cykl jest prowadzony przez renomowanych 

trenerów coachingu i przywództwa, w tym międzynarodowych z USA, Hiszpanii i Holandii. 

 

Nasz autorski program gwarantuje unikalne połączenie rozwoju umiejętności coachingowych 

i liderskich. Zgłębia kompetencje przygotowywania, prowadzenia i implementacji coachingu,  

w oparciu o najlepsze praktyki na świecie.  

 

Program rozwija kompetencje coacha zgodnie ze standardami ICF oraz umożliwia podejście do  

akredytacji ICF. Zajęcia w ramach Szkoły odbywają się we Wrocławiu i okolicy oraz częściowo  

w Poznaniu. 
 

 

Dla kogo?                                                          
Dla chcących pracować z poczuciem głębokiego sensu 
 

 trenerów, coachów i konsultantów chcących zostać akredytowanymi/profesjonalnymi coachami 

 obecnych i potencjalnych liderów, menedżerów oraz specjalistów HR pracujących z zespołami 

 osób, które pracują z ludźmi, jak np.: terapeuci, nauczyciele akademiccy, psychologowie 

 dla pasjonatów samorozwoju chcących przeżyć głęboki proces rozwoju osobistego 

 
 

Dlaczego ten program? 
W naszej szkole poznasz nie tylko nowoczesne metody i narzędzia coachingowe. Zdobędziesz także 

umiejętności, które uczynią Cię skutecznym i pewnym coachem. Rozwiniesz się osobiście oraz jako 

lider – szczególnie w zakresie inteligencji emocjonalnej – dzięki czemu zwiększysz pewność siebie  

i szybciej osiągniesz sukces, na którym Ci zależy. 
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Dobry wybór!       
Staniesz się pewnym i skutecznym coachem 
 

Dzięki uczestnictwu w AfT Leadership Coaching School masz możliwość: 
 

 zostać coachem akredytowanym w International Coach Federation  

 praktykować z renomowanymi i międzynarodowymi trenerami coachingu  

 rozwinąć inteligencję emocjonalną na wielu poziomach przywództwa 

 uczyć się przez realne doświadczenia, a nie mechanicznie i schematycznie 

 przejść przez indywidualny proces coachingu dopasowany do Ciebie 

 zdobyć umiejętności wymagane przez firmy działające na globalnym rynku  

 przeżyć prawdziwą podróż w głąb własnej mądrości i relacji z innymi 

 dokonać milowego skoku w swoim rozwoju osobistym i w karierze zawodowej 

 

 
Superwizorzy programu 
 

 
Jacek Skrzypczyński 
 
Leadership/strategy/team Coach/trener/consultant 

Leadership i team coach certyfikowany przez M. Goldsmith, CTI i TCI.   

Najlepszy trener wg Forbes (2004). 

 
Twórca i mentor Leadership Coaching School oraz współzałożyciel 

międzynarodowej  fundacji World Wise Leadership. 

 

Posiada szerokie doświadczenie w obszarze rozwoju ludzi i organizacji dla przedsiębiorstw polskich 

i zagranicznych. Ekspert w zakresie leadership development, team coachingu oraz experiential 

learning. Pracuje także jako executive i expat coach oraz wykładowca MBA na uniwersytetach 

Viadrina (Niemcy) oraz SWPS i WSB (Polska).Zaangażowany w  wiele długoterminowych projektów zmian 

organizacyjnych dla międzynarodowych korporacji. 

 
Jest autorem licznych artykułów i modeli z zakresu zarządzania, leadership, rozwoju zespołów, zmian 

i doskonalenia osobistego. Dyplom Master of Science in Management Uniwersytetu w Calgary w Kanadzie. 

Prywatnie pasjonat alpinizmu - lider wypraw w Alpy, Himalaje, Góry Skaliste i na Alaskę. Obywatel 

Polski i Kanady aktualnie rezydujący w Polsce i Hiszpanii. 

 
Pracował jako senior trener w Outward Bound Canada i kadetów ArmiiKanadyjskiej na Jukonie, 

konsultant w Neumann Management Institute, business development manager w Achieve Global 

i Impact Development Training oraz jako coach z M. Goldsmith, NetExpat i CoachU. Stworzył  

i poprowadził programy w Kanadzie, Europie i w Polsce, między innymi dla: American Express, Bank of 

Montreal, Bank Zachodni WBK, Cadbury-Wedel, Centra-Exide, Coca Cola, Commercial Union, Dialog, Era, 

Esso, Euro Bank, Finning, General Electric, Hewlett-Packard, Hochtief, Hongkong Bank, Impel, Kompania 

Piwowarska, Leroy Merlin, Polkomtel, Rothmans, Royal Bank, Sanofi-Bicom, Shell, Siemens, Toyota, 

Viessmann, Volvo, Xerox.  
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Michelle Kempton 
 

Master Coach/ Leadership Trainer/ Program Supervisor 

Certified Professional Coach by Coaches Training Institute (CTI). 

Executive Coach and Leadership Trainer w Europie, Azji i USA. 

 

Master Coach, Supervisor i Trener Mentor dla Coaches Training 

Institute (CTI) na Europę, Azję i Am. Płn. Lider 25-dniowego 

Professional Leadership Program i 15-dniowego Coaches Training Academy. Tworzy i prowadzi 

programy dlatop menedżerówAmadeus, G4S, ING, Nespresso, Nestle, Repsol, Telefonica, TUI, Vodafone. 

 
Prowadzi zajęcia w ramach programów  MBA (Hiszpania) na Uniwersytecie Oviedo, Francisco de 

Victoria oraz Salamanca. Uczy coachingu w Hiszpańskiej Federacji Piłki Nożnej, Hiszpańskiego Komitetu 

Olimpijskiego, Hiszpańskiej Ligi Piłki nożnej. Coach trenerów w Pierwszej Lidze Hiszpańskiej (Premiere 

Division). 

 
Trener i coach w zakresie przywództwa i budowania relacji – pomagający menedżerom zwiększać 

umiejętności i osiągać cele. Współpracuje z lekarzami medycyny nad psychosomatycznym coachingiem 

(Upledger Institute – manager). Ukończyła z wyróżnieniem UC Santa Barbara i Organizational 

Relationship Systems Coaching Academy. Obywatelka Stanów Zjednoczonych mieszkająca w Hiszpanii. 
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Leadership Coaching School – moduły 
Coaching inteligentny emocjonalnie 

 

1. Leadership Coaching Prime 

Wojciech Paździor – ACC, Ewa Wrońska – NVC  

Program otwierający Szkołę, podczas którego zdobędziecie podstawową wiedzę  

nt. coachingu, rozwiniecie najważniejsze umiejętności coacha oraz swoją inteligencję 

emocjonalną. Ten moduł można realizować niezależnie. 

 

2. Coaching – kompetencje lidera  

Jacek Skrzypczyński, MG, CTI, TCI 

Na tym kursie będziemy ćwiczyć wszystkie kompetencje coacha wymagane  przez 

International Coach Federation, jak również praktykować i obserwować coaching. Nie 

zabraknie profesjonalnych demonstracji oraz specjalnych ćwiczeń utrwalających 

najważniejsze umiejętności.  

 

3. Leadership Coaching Expedition-Co – Voyage into relationship  

Michelle Kempton – CTI, Jacek Skrzypczyński – MG, CTI, TCI 

To nasza druga z cyklu ekspedycji leadership – tym razem, na poziomie  

co-leadership. Będziemy uczyć się, jak efektywnie zarządzać naszymi relacjami 

i jak sprawić, aby były one trwałe, satysfakcjonujące i kreatywne.  

 

4. Coach, czyli kto?  

Bartosz Berendt – ACC, ICF 

W tym module poznacie bardzo wiele przydatnych narzędzi, intensywnie poćwiczycie 

umiejętności coachingowe oraz zgłębicie tajniki coachingu, które pomogą Wam 

skutecznie pracować z różnymi klientami.  

 

5. Leadership Coaching Expedition-Self – Voyage into wisdom 

Jacek Skrzypczyński, MG, CTI, TCI, Karin Grunsven – CPCC, CTI 

To nasz program transformacyjny na poziomie self-leadership. Odbędziecie na nim 

podróż w głąb siebie – zwiększycie samoświadomość, poznacie lepiej swoje potrzeby, 

zmierzycie się ze swoimi sabotażystami.  

 

Moduły od 1, 2 oraz 4 zapewniają zdobycie po 18 godzin CCE (Continuing Coaching Education), 

uznawanych przez International Coach Federation. Moduł 3 gwarantuje uzyskanie 15 godz. CCE,  

a moduł 5 – 10 godz. CCE. 

 

Łącznie, program dostarcza 79 godzin szkolenia coachingowego, co stanowi ilość wystarczającą do 

ubiegania się o pierwszy poziom akredytacji w ICF – Associated Certified Coach – ACC. 
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Moduł wspierający 
 

 Mentoring grupowy dla coachów – Bartosz Berendt/ Jacek Skrzypczyński, maj 2012 
 

Kurs dostarcza 7 godzin mentoringu grupowego i stanowi pomoc w przygotowaniu się do egzaminu 

ICF. Jego celem jest rozwój kompetencji coachingowych (odbycie 10 godzin mentorskich jest wymagane  

w procesie akredytacji; uczestnicy mentor-coachingu powinni mieć już pewne doświadczenie w coachingu). 

 
Czas i miejsce 
 

 Leadership Coaching Prime:     20-22 stycznia 2012, Poznań 

         27-29 stycznia, 2012, Wrocław   

 Coaching - kompetencje lidera:     10-12 lutego, 2012, Wrocław 

 Leadership Coaching Expedition-Co:   30 marca-1 kwietnia 2012, ok. Wrocławia 

 Coach, czyli kto?:      11-13 maja 2012, Wrocław 

 Leadership Coaching Expedition-Self:   6-10 czerwca 2012, Sudety 

 Mentoring grupowy:                        maj 2012 

     

 

Inwestycja (+ 23% podatku VAT) 
 

 Leadership Coaching Prime – 1400 zł   

 Coaching – kompetencje lidera – 1800 zł 

 Leadership Coaching Expedition-Co – 2500 zł 

 Coach, czyli kto? – 1800 zł 

 Leadership Coaching Expedition-Self – 2500 zł 

 Mentoring grupowy – 950 zł               

 

 

Za zapisanie się do dnia 9 stycznia 2012 na 

wszystkie moduły podstawowe Szkoły (5 modułów),  

proponujemy zniżkę 10% oraz jako bonus - 

coachingi indywidualne (6 sesji x 45 min., wartość 

co najmniej 1800-3200 zł), które stanowią istotne 

wsparcie w procesie edukacji w AfT LCS. 

 

 

Moduły zaawansowane 
 

Poziom zaawansowany Szkoły będzie dotyczył pracy coachingowej i liderskiej, głównie z zespołami   

i w organizacjach, choć nie wykluczamy innych specjalizacji. Program będzie obejmował: team coaching, 

master facilitator – praca z grupami, coaching w organizacjach, team leadership oraz przewodzenie  

w zmianie/kryzysie.  Startujemy już jesienią 2012.  
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System wsparcia dla uczestników programu 
 

Specjalny system pracy umożliwi Wam kontakt z coachingiem przez cały czas trwania 

programu – uczestnicy Szkoły spotykają się regularnie, aby ćwiczyć coaching w trójkach 

z obserwatorem. W ramach Studia Inspiracji oraz spotkań ICF uczą się różnych 

narzędzi i metod coachingowych.  

 

 

Adventure for Thought leadership & strategy 
 

Jesteśmy międzynarodową firmą z dziedziny zarządzania ludźmi i organizacjami, która 

zajmuje się treningiem, coachingiem i konsultingiem. Ponadto inspirujemy, 

rozwijamy, a także wspieramy liderów, trenerów, coachów oraz menedżerów, 

dzięki dogłębnemu opanowaniu metod team coachingu i experiential education. 

 

Naszą misją jest inspirowanie i wspieranie osób, zespołów i organizacji w dążeniu do 

osiągnięcia pełni możliwości poprzez ciągłe doskonalenie się. Celem jest kreowanie 

lepszej rzeczywistości poprzez wprowadzanie pozytywnych zmian.  

 

Nasi trenerzy wspierają międzynarodowe i lokalne organizacje w podejmowaniu 

nowych wyzwań w rozwoju ludzi i usprawnianiu procesów zarządzania. Mają wysokie 

kwalifikacje zawodowe i ogromne doświadczenie w prowadzeniu programów 

coachingowych/leadership.  

 

 

Zapisy 
 

Zakwalifikowanie się do udziału w Szkole następuje poprzez wypełnienie formularza 

zgłoszeniowego, odbycie rozmowy kwalifikacyjnej oraz wniesienie opłaty. 

 

Formularz zgłoszeniowy znajduje się tutaj 

 

 

Kontakt 
 

Koordynator Szkoły: Anna Kosińska 
tel.: 71 789 52 64 

kom.: 607649129 

e-mail: coaching@adventureforthought.com 

www.adventureforthought.com 
 

  

https://spreadsheets.google.com/a/adventureforthought.com/viewform?hl=pl&formkey=dHYwdU85bk9rUnBkaDRfTXE0dllfM0E6MQ
mailto:coaching@adventureforthought.com
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Po kursach AfT… 

…wsparcie w profesjonalnej drodze 
„Chcę Wam pięknie podziękować za to, czego się nauczyłam od Was podczas kursów.Niedawno dostałam 

odpowiedź z ICFu, że zdałam egzamin na poziom ACC i pięknie dziękuję tym, którzy wspierali mnie na tej 

drodze. Bez wątpienia pokazaliściemi inne spojrzenie na coachingi za to jestem wdzięczna.” 

HR Menedżer, Coach, ogólnopolska firma usługowa 

 

 

…magia, marzenie i odkrywanie 
„Wasz warsztat był magiczny. To porzucenie wszechobecnych strachów i obaw, to przebudzenie  

i śnienie marzeń w blasku słońca. Odkrywanie lądów nieznanych w atmosferze ciekawości, życzliwości i 

zaufania.” 

 

…przeżycie 
„Dla mnie szkolenie z coachingu było i nadal jest fascynującym i cudownym przeżyciem. Bo pozwoliło mi 

poczuć się na nowo szczęśliwym dzieckiem, które nie boi się marzyć, ufa ludziom, potrafi bardzo, bardzo 

zachwycić się drugim człowiekiem bez analizowania.” 

HR Menedżer, międzynarodowa firma usługowa 

 

 

…poznawanie siebie i budowanie relacji 
„Niezwykły sposób budowania bardzo silnych relacji zarówno biznesowych, jak i prywatnych.Program 

pozwolił mi poznać lepiej siebie, swoje zachowania, reakcje, wyobrażenia o sobie i o innych. Odkryłem co 

ogranicza moją skuteczność i efektywność zawodową. Ucząc się konkretnych umiejętności zwiększyłem 

odwagę do nowego podejścia do mojego zespołu, klientów  

iwspółpracowników. Stosując coaching nie mogę się nadziwić jakie przynosi rezultaty, przełomowe 

pomysły i skuteczne rozwiązania.” 

Menedżer, Coach, międzynarodowa firma doradczo - szkoleniowa 

 

 

…inspiracja 

„Zajęcia z Wami były ogromną inspiracja, były jak latarnia, która rozświetliła całą ulice, drogę, którą 

chce się podążać! […]” 

Trener, firma szkoleniowa 

 

 

…praktyka i rozwój osobisty 

„Ten kurs był doskonałym warsztatem pokazującym czym jest coaching, na którym poprzez ćwiczenia na 

nas samych mogliśmy doświadczyć, czym jest sesja coachingowa. Pokazuje, jakie narzędzia 

wykorzystuje trener podczas sesji i przez jakie etapy powinien przejść klient. Pozwala poznać siebie. 

Otwiera nowe perspektywy i stwarza okazję do rozwoju osobistego. Inspiruje do wykorzystywania 

nowych metod w pracy z ludźmi.” 

Trener wewnętrzny, międzynarodowa firma produkcyjna 


